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Namero Vencimento
do lugares segundo
Cargos o artigo 2.0 | Observa-
Decvg?o Lei s
A B n.0 49 410
28 | - | Subdelegado de satde priva-
tivo . . . v e e e e e e H (¢)
50 | 281 | Subdelegado de satde . . . . I —
3 | 18 | Chefe de servigo de enferma-
gem regional . . . .. . . J —
6 | 22 | Subchefe de servigo de enfer-
magem regional . . . . . . L —
224 | - Subdelegado de satide . . . . [ R (¢c)
Pessoal técnico
10 | 18 | Técnico de 1.* classe . . . . F —
12 | 24 | Técnico de 2.% classe . . . . H —
16 | 30 | Técnico-de 8.* classe . . . . 1 —
- 18 | Técnico de sgrvigo social de
loclasse « « = o o o o . - J —
9| 20 | Técnico auxiliar de satde pu- | :
blica de 1.2 classe . . . . . J -
- 20 | Técnico de servigo social de
22 ¢classe .« .« . o . o0 ae e K —
- 20 | Técnico auxiliar de satde pu-
' blica de 2.* classe . . . . . K —
- 20 | Técnico auxiliar de saude pu-
blica de 8.2 classe . . . . . L —
60 | 396 | Enfermeira de satide publica N —_
- 20 | Preparador de 1.* classe . . . N —
- 20 | Preparador de 2.* classe . . . 0o —
30 | 40 | Fiscal sanitério . . . . . . . (0} —_
15 | 170 | Auxiliar de enfermagem de
gaude publica de 1.> classe Q —
43 | - | Visitadora sanitdria . . . . . Q (c)
40 | 170 | Agente sanitério de 1.2 classe Q (d)
30 | 484 | Auxiliar de enfermagem de
satide publica de 2.* classe R —
30 | 75| Auxiliar de saude publica . . R (d)
-90 | 262 | Agente sanitério de 2.* classe R —
Pessoal administrativo
3 3 | Chefe de secgio . .. . . . J —
9 9 | Primeiro-oficial . . . . . . . L —
17 | 17 | Segundo-oficial . . . . . . . N —
31 | 31| Terceiro-oficial . . . . . . . Q —_
67 | 319 | Escriturdrio-dactilégrafo de
laclasse « o « « -« « « o - S —
91 | 343 | Escriturdrio-dactilégrafo de
28 clagse . . . . . . 0 oo . U —
Pessoal auxiliar
18 | 22 | Motorista de 2.2 classe . . . . u —
2| 22 | Telefonista de 2.2 classe . . . v —_
9 9 | Continuo de 1.2 classe . . . . v (c)
9| 13 | Continuo de 2.* classe . . . . X —
1| 22 | Serventudrio de 2.* classe . . X —
- 92 | Servente . . . . . . . . . . Y —
- — | Paquete . . . . . .. —_— —

(a) Os directores de saide de Lisboa e do Porto e os delegados do satide de
1.2 classe que os coadjuvam t8m direito a uma gratificagio mensal de 1000§.

(b) Trés delegados de satde de 1.2 classe coadjuvam os directores de saiide de
Lisboa (2) e do Porto (1).

¢) Lugares a extinguir quando vagarem. .

}(1) Lugares a extinguir 4 medida que for sendo possivel preencher os de auxiliar

de enfermagem de satde publica de 2.2 classe. .
(¢) O continuo de 1.2 classe encarregado de dirigir o restante pessoal auxiliar

tord uma gratificagio mensal de 1004.

NOTA

Os directores de satide e os delegados de satide que dirigirem

centros de savde perceberfo uma gratificagio mensal, respecti-

vamente, de 2500%. e 2000$.

Oe funciondrios que, mos centros de satde distritais, desem-
penharem fungdes de tesoureirog terfio um abono para falhas
de 150% mensais.

O Ministro da Satde e Assisténcia, Baltasar Leite
Rebelo de Sousa.

Decreto-Lei n.° 414/71
de 27 de Setembro

1. O presente diploma estabelece o regime legal que vai
permitir a estruturagéio progressiva e o funcionamento re-
gular de carreiras profissionais para os diversos grupos
diferenciados de funcionérios que prestam servigo no Mi-
nistério da Satde e Assisténcia, de acordo com o estabele-
cido no n.° 2 do artigo 63.° do seu diploma orgénico.

Embora corresponda, no’ essencial, a um principio de
organizagio do trabalho, a medida ndo pretende esgotar
as iniciativas que, por outras vias, ajudem a encaminhar
os servicos para a actuagéio plena e eficaz. Insere-se, antes,
num conjunto de providéncias interdependentes, por meio
das quais o Governo deseja efectivar uma politica de -
satde e assisténcia social que, obedecendo aos modernos
principios de administragio de satde publica, comporte
a possibilidade de franca adaptacio evolutiva e tenha em
conta as condigbes existentes.

A experiéncia mostra que, quando se quer concretizar
aquela politica e passar da fase de planos ou de programas
4 fase de execugdio, nfio se podem ignorar as limitagdes
impostas pelos condicionalismos humanos e materiais, nem
a dificuldade de remover aquelas ou adequar estes em
curto prazo de tempo.

2. Aceitou-se o principio da organiza¢fio de carreiras
profissionais por corresponder ao método que se afigura
mais apto para proporcionar, simulténeamente, estimulo
e compensacio dos esforgos exigidos aos funcionérios, a
desejavel justica nos respectivos -acessos e o criterioso
rigor no recrutamento.

Frente ao desenvolvimento da ciéncia e ao progresso
das técnicas, as actividades a promover no campo da satde
e da assisténcia social ndio se compadecem j4 com impro-
visagOes nem, por isso mesmo, com o preenchimento in-
condicionado dos cargos. Reclamam-se habilita¢des apro-
priadas & diferenciagio de tarefas e uma actualizacéo
permanente, alids segundo ritmos cada vez mais acele-
rados. Entretanto, as oportunidades oferecidas pela mul-
tiplicidade de opgdes patentes numa sociedade em cres-
cimento conduzem, quase como regra, a privar o servigo
publico dos seus elementos mais qualificados ou, quando
menos, a afectarem-no por um factor de inércia que
importa, a todo o custo, evitar.

Daf pensar-se que a instituicio de carreiras profissionais
devidamente estruturadas e hierarquizadas, mercé do fac-
tor de seguranga que o préprio método confere, permitindo
a satisfacfo das legitimas expectativas até pela certeza
antecipada da meticulosidade das escolhas a que d4 lugar,
designadamente pela imposi¢do da observéncia de normas
certas e conhecidas no recrutamento e promogiéo de fun-
cionérios, constitua meio importante para o aliciamento
dos necessérios valores e dinamizagéo dos existentes, bem
como para a reordenacgho e funcionalizagiio das actuais
estruturas e correcgéio dos seus vicios mais importantes.

Esbogo de carreiras encontra-se, sem duvida, desde
longa data, no dominio do que habitualmente se designa
satde publica. Com uma organizagio local cheia de tradi-
¢des, primeiro arrimads &s instituigdes municipais, tem
mantido, ao longo do tempo, a sua tradigdo essencial,
a despeito das alteracdes de vdria orientagfio que sucessi-
vas reformas foram, de década a déecada, introduzindo.
Os servigos de satde publica — precisamente aqueles a
que maiores responsabilidades héo-de ser exigidas no qua-
dro das decisdes politicas tomadas — necessitam, inequi-
vocamente, de institucionalizar as regras de recrutamento,
acesso e hierarquizacfio de cargos de que, na ordem dos
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factores ou em virtude de disposi¢Bes legais ndo dirigidas
especlficamente a este fim, j4, de alguma maneira, dis-
pdem.

Acrescentar-se-4 que idéntica situagfo se observa, tam-
bém, embora em menor grau, pelo que se refere aos ser-
vigos centrais da correspondente Direcgéio-Geral de Satde.

Néo existem tradi¢des similares quanto aos servigos dos
hospitais, com excepgdo dos Hospitais Civis de Lisboa,
mas, em contrapartida, tem o legislador ensaiado, a esse
respeito, tentativas diversas de ordenacdo. B exemplo
recente a instituicdo da carreira médica hospitalar.

Num momento em que a juventude parece interessada
em participar mais intimamente na causa social, convém,
sobretudo, que se lhe ndo neguem as possibilidades de
actuacfio no quadro das instituigdes da sociedade organi-
zada, as quais, por isso mesmo, hdo-de abrir-se-lhe e
oferecer-lhe as devidas oportunidades.

A revisfio das carreiras hospitelares — em especial da
carreira médica hospitalar — é encarada neste contexto
como um dos aspectos a que se deve dedicar maior aten-
¢io. As mtenqoes que & inspiraram resultam claras e
desejar-se-ia que os processos adoptados pudessem mos-
trar-se, se nfio j& como os mais vélidos, pelo menos como
os de maiores virtualidades, no sentido de encaminharem
para a oportuna adopcio de solugdes que, sendo as me-
lhores, se mostrem também exequiveis.

A par dessas duas carreiras fulerais — a carreira mé-
dica de satde- piblica e a carreira médica hospitalar —,
incorporam-se no presente diploma os regimes aplicdveis
a outras carreiras que hé necessidade urgente de instituir
nos diferentes sectores do Ministério.

3. De acordo com a perspectiva que orientou a reforma
orghnica do Ministério da Satde e Assisténcia e que inspi-
rard os seus fubturos planos, centra-se a programacéio de
base nas actividades nucleares de satde publica, em que
se compreendem as formas de promogio da saide e pre-
vengdo da doenga e os tratamentos que, pela sua natureza,
ndo carecem de servigos hospitalares diferenciados e, por
isso, néo devem ser:lhes entregues. Esta estratégia deter-
mina a criagiio de érgios de trabalho unificado, promotores
das integragdes, gradualmente recomenddveis, de servigos
locais de saude e assisténcia e coordenadores das respec-
tivas actividades — os centros de satide —, que irfio cons-
tituir os nucleos do novo sistema de cobertura médico-
-sanitéria.

Justifica-se, por isso mesmo, que a aplica¢do da carreira
médica de satde publica figue dependente, quanto aos ser-
vigos locais, da constitui¢cio dos referidos centros. Mani-
festa-se, assim, o propdsito de fazer aplicagéio das carrei-
ras apenas onde outras medidas complementares, de
reestruturacéio de servicos, permitam retirar delas o de-
sejado proveito. Na mesma ordem de ideias, considerou-se
que, a outros niveis territoriais — muais concretamente ao
nivel de distrito —, a existéncia imediata de adequadas
estruturas poderia, desde j4, conjugar-se com a aplicagiio
também imediata dos correspondentes graus da carreira.
Teve-se, ainda, em conta o facto de os funcionérios
actualmente colocados no escaldo possufrem ja, por exi-
génecia legal anterior, os requisitos que se consideram
suficientes.

Pelo que respeita aos servicos centrais da Direccéo-
-Geral de Saude, foi iguslmente ponderado este ultimo
aspecto, enquanto, por outro lado, atenta a natureza pré-
pria das fungdes a desempenhar nesse ambito, a graduagéo
foi gizada, tanto quanto possivel, em paralelo com as
hierarquizacdes observéveis de acordo corh as regras gerais
da Reforma Administrativa.

Formulam-se as mais fundadas esperancas de que o sis-
tema geral adoptado concorra fortemente para a obtengéo
dos fins visados pela reforma orgénica.

4, A carreira médica hospitalar aparece dividida em
dois grandes escaldes, assegurando um os quadros perma-
nentes e respeitando o outro a quadros provisérios de pre-
paracdo. Faz-se, no novo regime, corresponder os quadros
provisérios apenas aos perfodos do internato — ou seja da
preparacio péds-licenciatura, que habilita ao exercicio es-
pecializado. Admite-se, entretanto, uma graduag@o menor
que a da especializagfio e, por isso, mediante preenchi-
mento de requisitos adequados ao caso, facilitam-se, aos
médicos que apenas hajam conclufdo o internato policli-
nico, actividades profissionais que nfio requeiram maior
preparagio. Extingue-se a categoria, até & data também
nfio permanente, de «graduado», por se entender que,
terminada a referida fase -de preparagfio, o médico n#o
deve mais continuar em situacdes precdrias, cabendo-lhe
optar pelo exercicio de clinica livre da especialidade, o in-
gresso na carreira de satde piiblica e o acesso na carreira
hospitalar. Estabelecem-se condicionamentos para a per-
manéncia nos quadros dos hospitais e igualmente se con-
diciona s entrada na carreira de sadde ptblica; sfo limita-
¢des que, evidentemente, nfio deveriam ser ignoradas.
E deixado, em contrapartida, aos organismos profissionais
o estabelecimento das exigéncias que se lhes afigurem in-
dispenséveis quanto ao exercicio da profisséo liberal ou de
actividades por conta de outrem. :

Atento o facto de estar em vigor um regime relativo
& carreira-hospitalar, houve que regular situagdes transi-
térias. Assegura-se a passagem dos médicos dos actuais
quadros permanentes para as novas situagdes criadas pelo
regime agora decretado e adopta-se, relativamente aos
quadros provisérios, o processo que maiores oportunidades
de formacdio parece oferecer aos internos, com o méximo
de facilidades de transito do anterior regime para o novo,
mas sem prejuizo de, se assim o entenderem, continuarem
a regular-se pelo que, & data deste diploma, lhes era
aplicdvel. Tem-se, porém, a conviccdo de que os benefi-
eios do novo regime rapidamente fario desaparecer as
situagbes transitérias.

N&o se proporcionou idéntica regalia aos «graduados»
por nfio pertencerem a quadros permanentes nem lhes
corresponder completa equipara¢io no novo sistema de
graus, nem — o0 que pareceu ainda mais importante —
lhes ficar vedado que concorram aos quadros permanentes
dos hospitais centrais e dos hospitais distritais.

Em obediéncia ao mesmo critério seguido na aplicacéio
dos primeiros graus da carreira médica de salde publica,
também quanto & carreira médica hospitalar se faz depen-
der da sua plena execucdo do facto de os servicos serem
considerados aptos para o efeito. E uma linha de orienta-
go que permite, para mais, conciliar a justica e eficicia
das novas medidas com o necessério escalonamento, no
tempo, de inevitdveis e muito pesados encargos financeiros..
Irdo, pois, estes sendo assumidos &4 medida que a produti-
vidade dos servigos, criteriosamente apreciada, torne jus-
tificdvel que o Pals os” suporte.

Esclarece-se, entretanto, que foi programada ji uma
reestruturagéio por via da qual véo atingir-se as condig¢3es
que permitam, dentro de poucos anos, considerar aptos,
pelo menos, todos os servigos dos hospitais centrais.

Ainda quanto & carreira médica hospitalar, refere-se
que houve a intengd@io de respeitar o espirito de corpo dos
vérios hospitals, sem prejuizo de procurar introduzir-se
& conveniente normaliza¢io que os encaminhe para pa-
drdes unitérios de funcionamento.
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5. Em ligacsio indispensédvel com os servigos de actua-
¢iio médica, quer mo campo hospitalar, quer no da satde
publica, encontram-se os correspondentes servigos. de en-
fermagem. Considera-se, na verdade, de primordial im-
porténcia o papel do enfermeiro em todos os servigos
preventivos ou curativos, e importa promover a atracgéo
do maijor mimero possivel de elementos validos para as
carreiras de enfermagem, bem como o aperfeicoamento
permanente dos respectivos profissionais

A reorganizaciio de servigos atende a essa complemen-
taridade e, por isso, julgou-se imprescindivel que, para-

lelamente, fosse a situacfio profissional da enfermagem

revista ma oportunidade do presente diploma. Corrigem-se,
assim, miveis de vencimenbtos que n#o tenham sido re-
centemente revistos e introduz-se maijor perfeicdo no
regime de recrutamento e acesso, trazendo, com essas
medidas, prestigio e maiores atractivos as carreiras de

enfermagem de saide plblica e de enfermagem hospi-

talar.

6. Foram, igualmente, consideradas as carreiras de
outros téenicos de diversos nfveis, cujas fungdes, na maior
parte predominantemente complementares ou auxiliares,
é preciso assegurar para completo e harmonioso funcio-
namento do conjunto sistemdético do trabalho nos cam-
pos «da satde publica, dos hospitais e da assisténcia, in-
cluindo a do servigo social.

Estabelecem-se ainda as mormas pars a criagio de
outras carreiras, & medida que estas se tornem aconse-
lhéveis.

7. O vegime do presente diploma comporta a possibi-
lidade de sucessivos aperfeigoamentos. Observou-se, ‘para
cada carreira, o grau de estruturacio definida que a
exiperiéncia permitiu ou aconselhou. Nos casos de profis-
sOes auxiliaves, prescreveram-se, por jsso, esquemas mais
- maledveis, a aplicar e desenvolver em paralelo com os
avangos que se obtenham de medidas de formacgio de
pessoal dessa matureza. Pretemdeu-se, contudo, salva-
guardar, ainda mesta hipétese, o devido vespeito por crité-
rios de graduaciio que ndo alterem o equilibrio do con-
junto.

8. Do que fica exposto infere-se ainda que, de facto,
néo se conferiu ao regime do presente diplomsa o ca-
racter de uma medida rigida isolada, que deve ele ser
‘interpretado & luz de uma politica de satde e assisténcia
social progressiva, com mais vastos propdsitos, e que
também apenas nesse contexto, de iniciativas concerta-
das, pode obter-se da sua execug#io gradual o mais amplo
resultado. _

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do m.c 2.°
do artigo 109.° da Constituigdio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinbe:

\CAPITULO I
Organizaciio das carreiras profissionais

Artigo 1.° De harmonia com o disposto no m.° 2 do
artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 418/71, de 27 de Setembro,
sio definidas pelo presente diploma as condi¢des de in-
gresso, graduacdo e acesso mas carreiras profissionais do
Ministério da Satde e Assisténcia. '

Art. 2.° As carreiras profissionais organizem-se por
graus e classificam-se em trés tipos:

Tipo 1 — De profissionais com habilitagio de licen-
ciatura universitaria;

Tipo 2 — De profissionais com habilitagio técnica de-
vidamente titulada;

Tipo 8 — De profissionais com habilitagio para car-
gos de pessoal administrativo.

Art. 8.°— 1. Os graus das carreiras do tipo 1 distri-
buem-se da letra J & letra IC, consoante & escala de ven-
cimentos do Decreto-Lei n.© 49 410, de 24 de Novembro

. de 1969.

2. Os graus das carreiras do tipo 2 distribuem-se da
letra R & letra F, correspondendo as categorias acima da
letra J a lugares de chefia ou de técnicos de servigos
centrais.

8. Os graus das carreiras do tipo 3 distribuem-se da
letra U & letra F.

4. Nas carreiras que venham a ser criadas observar-
-se-fo as graduacdes estabelecidas no presente diploma,
tendo em atencdo os requisitos de ingresso e a matureza
das fungdes dos profissionais abrangidos.

Art, 4.°— 1. Sao estabelecidas as seguintes carreiras
profissionais:

a) Do tipo 1:

" iCarreira médica de sande publica;
Carreira médica hospitalar;
Carreira farmacéutica;
Carreira de administracfio hospitalar;
Carreira de técnicos superioves de laboratdrio.

b) Do tipo 2:

Carreira de ensino de enfermagem;
Carreira de enfermagem de satde publica;
Carreira de enfermagem hospitalar;
Carreira de téenicos bterapeutas;

Carreira de técnicos de servigo social;
Carreira de técnicos auxiliares de laboratério;
Carreira. de técnicos auxiliares sanitdrios.

2. As carreiras do tipo 8 regem-se pelas normas gerais
aplicdveis @ao pessoal administrativo.

Art. 5.° Os graus, categorias e vencimentos das car-
reiras profissionais a que se refere o n.° 1 do artigo an-
terior constam dos mapas anexos ao presente diploma.

CAPITULO II

Ingresso e acesso
SECQAO I
Carreira médica de saude publica

Art. 6.° — 1. Nos servigos locais da Direcgio-Geral de
Saude, o ingresso na carreira médica de satde publica
faz-se por concurso documental, pelas categorias de sub-
delegado de satde (grau 2) ou de delegado de satde
de 2.* classe (grau 3).

2. Podem concorrer ao lugar de subdelegado de saude
os médicos com esta denominagdo na vigénecia da lei
anterior ao presente diploma, os médicos municipais e
os médicos com, pelo menos, dois anos de pratica rural,
preferindo, porém, aqueles que, embora sem este requi-
sito, hajam completado com aproveitamento o internato
geral ou de pohclimca

8. O exercicio do cargo de subdelegado de saude . de-
pende de habilitagio com um curso de saude pubhca

4. Os médicos nomeados subdelegados de saude que
ndo possuam a habilitacdo referida mo ndmero anterior
deverdio obté-lg frequentando o primeiro curso 1ntensxvo
que se realizar apés a nomeagéo.
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5. A frequéncia do curso é equiparada, para todos os
efeitos, ao exercicio de funcdes.

6. O ndo aproveitamento, ou a falta de frequéncia do
curso a que se refere o nimero anterior, implica, salvo
casos de doenga ou de forga maior devidamente justifi-
cada, a rescisio do contrato.

7. Podem concorrer ao lugar de delegado de satde de
2.* classe, pela seguinte ordem de preferéncia:

a) Os médicos que, além de terem completado com
aproveitamento o internato das especialidades
~de medicina interna, pediatria, obstetricia, gi-
necologia, pneumotisiologia, cardiologia ou psi-
quiatria, estejam habilitados ou se habilitem,
nos termos do disposto nos n.°* 4 a 6 deste
artigo, com um curso de satde publica;

b) Os médicos que, além de terem completado com
aproveitamento o internato de policlinica, este-
jam habilitados ou se comprometam a habili-
tar-se, de acordo com o disposto nos n.>* 4 a 6
deste artigo, com um curso de satde publica;

c¢) Os subdelegados de satde referidos no n.° 2 deste
artigo.

Art. 7.° O provimento do lugar de delegado de satde
de 1.* classe ¢ feito, por concurso documental, de entre os
delegados de satde de 2.* classe e, na sua falta, de entre
os médicos referidos no niimero anterior e pela mesma
ordem de preferéncia.

Art. 8.° — 1. O acesso & categoria de director de satde
efectua-se mediante concurso de habilitagio e de pro-
vimento. ) )

2. Ao concurso de habilitaciio, com prestagido de pro-
vas, valido por trés anos, poderfio concorrer os delegados
de saide e os médicos dos servicos centrais do grau 4.

8. No caso de o concurso ficar deserto ou de o numero
de concorrentes aprovados ser inferior ao de vagas a
prover, abrir-se-4 novo concurso, ao qual poderdio con-
correr os médicos referidos no n.° 7 do artigo 6.°

4. Ao concurso de provimento, documental, sfo admi-
tidos, desde que possuam o curso geral de satide publica,
os candidatos classificados no concurso de habilitacdo,
preferindo os de maior classificagiio e, em caso de igual-
dade, os mais classificados naquele curso.

Art. 9.° Os profissionais da carreira médica de satde
publica colocados em servigos locais podem ter acesso aos
servigos centrais, aplicando-se para o efeito o disposto
no n.° 2 do artigo 10.°

Art. 10.° — 1. Nos servigos centrais. da Direc¢do-Ge-
ral de Salde o ingresso na carreira médica de satde pu-
blica faz-se, por concurso documental:

a) Pela categoria de estagidrio de saude publica
(grau 1), de entre os licenciados em Medicina,
gozando de preferéncias os que hajam obtido
aprovagdo no internato geral ou de policlinica;

b) Pela categoria de técnico de satde publica de
8.* classe (grau 2), de entre os licenciados em
Medicina que possuam a habilitagio do curso
geral de saude publica, sendo motivo de pre-
feréncia o referido na alinea anterior.

2. 0 acesso far-se-4, quanto a cada grau, por seleccéio
dos profissionais do grau imediatamente inferior e de
acordo com o seguinte:

a) Por concurso documental, do grau 1 ao grau 2,
mediante a habilitagdo do curso geral de satde
publica;

b) Por concurso documental, do grau 2 ao grau 3;

¢) Por concurso com prestagio de provas, do grau 8
ao grau 4; :

d) Por concurso de provas publicas de apreciacio
e discussio do curriculo e de uma disserta-
tagdo, do grau 4 ao grau 6; :

e) Por livre escolha do Ministro da Sadde e Assis-
téncia, do grau 6 ao grau 7, de entre os gra-
duados dos servigos centrais ou locais.

SECCAO IT
Carreira médica hospitalar

Art. 11.°— 1. A carreira médica hospitalar inicia-se
pelo internato.

2. O internato, que terd regulamento préprio, apro-
vado por portaria do Ministro da Sadde e Assisténcis,
compreende dois graus:

Grau 1 — Internato de policlinica;
Grau 2 — Internato de especialidades.

8. Para efeitos do disposto no presente diploma, a
medicina interna e a cirurgia geral sio consideradas es-
pecialidades.

Art. 12.°—1. O internato de policlfnica & aberto aos
licenciados em Medicina com idade nfio superior a 85
anos.

2. O internato de policlinica terd a duragiio minima de
catorze meses, fixada por despacho ministerial de acordo
com as condigdes do hospital onde se efectue.

3. O aproveitamento do internato de policlinica serd
apreciado em funcfio das informagdes dos servigos e de
exame final, que se efectuard de harmonia com o regu-
lamento do internato e do qual se passard certificado.

4. O ndo aproveitamento, bem como a falta ao exame
final ou a exclusdio neste, implicam perda total de ven-
cimento durante o perfodo de repeticdo, que serd tnico,
excepto quando o facto se deva a doenga ou caso de
forga maior devidamente justificado.

Art. 13.°— 1. A admisséo ao internato de especiali-
dades efectua-se por concurso com prestacio de provas,
nos termos do regulamento, de entre os médicos que
hajam obtido aprovagéio no internato geral ou de policli-
nica hd menos de trés anos, exceptuados os casos de
comissio de servigo militar.

2. O ntmero de vagas em cada ano serd fixado por
despacho ministerial, tendo em atengiio as necessidades
nacionais em cada especialidade e a capacidade e possibi-
lidades dos hospitais.

3. Um ter¢o das vagas fixadas, no conjunto dos hospi-
tais, para as especialidades de medicina interna, pedia-
tria, obstetricia, ginecologia, bneumotisiologia, cardiolo-
gia e psiquiatria sfo reservadas aos médicos de satide
publica que exercam a sua profissdo nos servigos locais
‘hé mais de um ano e aos que, em prestagio de servigo
militar, hajam desempenhado fungdes mas provincias ul-
tramarinas.

4. As vagas previstas no ntimero anterior que néo forem
preenchidas nos termos nele estabelecidos sé-lo-8o con-
forme as regras gerais.

5. O internato de especialidade tem s duragéio de dois
a cinco anos, fixada, para cada especialidade, por por-
taria do Ministro da Satde e Assisténcia, ouvidas a Co-
missio Médica dos Hospitais Gerais, o Conselho Nacional
do Internato Médico e a Ordem dos Médicos.

6. O aproveitamento no internato de especialidades seré
apreciado anualmente pela informaggio dos servigos e, no
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seu termo, por exame final, de provas tedricas e préti-
cas, efectuado de harmonia com o regulamento.

7. Da aprovagio no exame final ser4 passado certi-
ficado, o qual constitui documento bastante para a ins-
cricdio ma Ordem dos Médicos na especialidade respectiva.

8. A falta de aproveitamento num ano implica perda
total do vencimento durante o ano de repetigdo, excepto
quando se deva a doenca ou caso de forga maior devida-
mente justificado.

Art. 14.°— 1. Os médicos aprovados no internato ge-
ral ou de policliniea que ndo possam ser admitidos ao de
especialidades nos termos do artigo anterior, por falta
de vagas, poderfio, porém, frequenté-lo a titulo volun-
tério.

9. Os médicos admitidos ao abrigo do nimero anterior
frequentardo o internato de especialidades em condi-
¢Oes iguais As aplicdveis aos admitidos em vagas, mas
sem direito a vencimento.

3. A admissio e a distribuigio dos referidos médicos
pelas vérias especialidades e hospitais serfio, todavia,
condicionadas pela capacidade e possibilidades dos ser-
vicos, de modo a ndo perturbar o seu conveniente fun-
cionamento nem a eficiente preparagéo dos internos.

Art, 15.2— 1. Os lugares dos graus 4 a 7, dos hospi-
tais centrais, e 4 e 5, dos hospitais distritais, fazem
parte dos respectivos quadros de pessoal permanente.

2. O ingresso nos quadros de pessoal permanente faz-se
pela categoria de especialista dos hospitais.

3. O Ministro da Satde e Assisténcia poderd, sob
" proposta de cada hospital e para satisfazer necessidades
dos servigos, autorizar, até & realizagio dos respectivos
concursos, a admissio, nas vagas de especialistas, de mé-
dicos que tenham terminado o internato das especialida-
des respectivas.

4. A admissio a que se refere o numero anterior é
feita pelo periodo de um ano, renovével, até ao méaximo
de trés, dependendo a renovagiio do contrato da qualifi-
cagio da actividade exercida.

Art. 16.° — 1. O ingresso nos quadros de pessoal per-
manente dos hospitais distritais faz-se por concurso do-
cumental, observadas as condigdes de preferéncia esta-
belecidas no numero seguinte.

2. Gozam de preferéncia na admisséio aos quadros per-
manentes dos hospitais distritais:

a) Os médicos que hajam obtido maior classificacio
no internato complementar ou de especialidades;
b) Em igualdade de classificagiio, os que hajam
adquirido preparaciio especial, ou hajam desem-
penhado funcdes de satde publica nos SErvigos
locais ou, em prestacio de servigo militar, nos
servicos de satde das provincias ultramarinas.

3. Aos concursos para ingresso nos quadros de pessoal
permanente dos hospitais distritais séo também admi-
tidos os médicos a que a respectiva Ordem haja confe-
rido o titulo de especialista, observando-se, na parte apli-
cével, o disposto na alinea b) do nimero anterior.

4. O ingresso nos quadros de pessoal permanente dos
hospitais centrais faz-se, de entre os médicos aprovados no
internato das respectivas especialidades, por concurso com
prestagiio de provas publicas.

Art. 17.° O acesso & categoria de chefe de servigo dos
hospitais centrais (grau b) efectua-se de entre os mé-
dicos do grau 4 da respectiva especialidade, por concurso
documental
 Art. 18.°— 1. O acesso & cabegoria de director de ser-
vigo dos hospitais distritais (grau 5) efeetua-se de entre

os médicos dos graus 4 e 5 dos hospitais centrais e do
grau 4 dos distritais, da respectiva especialidade, por con-
curso de provas publicas de apreciagio do curriculo e
de uma dissertagio, sendo esta facultativa para os do
primeiro grupo. : '

2. O acesso & categoria de director de servigo dos hos-
pitais centrais (grau 6) efectua-se de entre os médicos
dos graus 4 e 5 dos mesmos hospitais e do grau 5 dos dis-
tritais, da respectiva especialidade, por concurso de pro-
vas publicas de apreciacio do curriculo e de uma dis-
sertagéo.

Art. 19.° O provimento do lugar de director de depar-
tamento & feito pelo Ministro da Satde e Assisténcia, sob
proposta do director do hospital respectivo, de entre os
directores e chefes de servigo do préprio hospital ou os
directores de departamento e de servigo dos restantes
hospitais centrais.

Art. 20.°— 1. Os concursos para acesso nos lugares
dos quadros do pessoal permanente dos hospitais centrais
wio feitos em cada hospital, podendo pars o efeito ser
dispensada aos grupos e nos centros hospitalares e no
conjunto dos hospitais escolares a constituicdo de juris
nos termos do n.° 8 do artigo 47.° do Decreto n.° 48 358,
de 27 de Abril de 1968.

9. Para os hospitais distritais, os concursos a que se
refere o nimero anterior serfio de 4mbito nacional e orga-
nizados pela Direcgio-Geral dos Hospitais.

3. Sob proposta do director do hospital e com parecer
favordvel da respectiva comissfo médica, podem, porém,
os lugares ser providos, por transferéncia de outros hos-
pitais, em médicos da categoria correspondente.

SECCAO III
Carreira farmacéutica

Art, 21.°— 1. A carreira farmacéutica inicia-se pela
categoria de técnico farmacéutico estagidrio, por concurso
documental, de entre os licenciados em Farmicia, cons-
tituindo razio de preferéncia a maior classificagiio da
licenciatura. ‘

2. O primeiro ano de servigo como estagidrio consbi-
tuird perfodo de prova, findo o qual, consoante as infor-
magdes dos servigos, os contratos poderfio ser renovados
ou serdo rescindidos.

8. Os contratos dos estagidrios s poderfo ser reuo-
vados pelo méximo de trés perfodos anuais.

4. O acesso far-se-4, quanto a cada grau, por selecgdo
dos - profissionais do grau imediatamente inferior e de
acordo com o seguinte:

a) Por concurso com prestaciio de provas, tedricas
e priticas, do grau 1 ao grau 2;

b) Por concurso documental, do grau 2 ao grau 3
e deste ao grau 4;

¢) Por concurso de provas publicas de apreciagio
do curriculo e de uma dissertacéio, do grau 4
a0 grau 6.

Art. 22.°— 1. O acesso & categoria de técnico farma-
céutico de 8.* classe (grau 2) efectua-se mediante con-
cursos de habilitacio e de provimento.

9. Ao concurso de habilitacio, com prestagio de provas
tedricas e praticas, de acordo com o disposto na alinea a)
do n.° 4 do artigo anterior, poderfio concorrer 08 estagidrios
cujo contrato inicial haja sido renovado e os farmacéuticos
que tenham completado o nimero méximo de periodos
referido no n.° 3 do mesmo artigo.
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3. Ao concurso de provimento, documental, sio admi-
tidos os candidatos classificados no concurso de habilitaggo.
preferindo os de maior classificagdo.

Art. 23.° Nos servigos centrais, o provimento do lugar
de director de servigo far-se-4 por livre escolha do Ministro
da Setde e Assisténcia, de entre os graduados do grau 6
dos hospitais centrais.

SECGAO IV

Carreira de administracdo hospitalar

Art. 24.° A carreira de administragiio hospitalar rege-se

pelas disposigdes constantes do Regulamento Geral dos
Hospitais, segundo a redaccdo dada pelo Decreto n.° 499/
70, de 24 de Outubro.

SECGCAO V
Carreira de técnicos superiores de laboratério

Art. 25.° — 1. O ingresso na carreira de técnicos supe-
riores de laboratdrio faz-se, por concurso documental:

a) Pelo grau 1, para os licenciados com um curso
superior de natureza adegquada;

b) Pelo grau 2, para os licenciados referidos na alinea
anterior com, pelos menos, trds anos de pratica
profissional continua e experiénecia comprovada;

¢) Pelo grau 4, para os individuos que possuam o grau

‘ de doutor por uma Universidade portuguesa
ou por uma Universidade estrangeira, quando
equiparado aquele, nos termos da legislagio em
vigor, para os professores auxiliares das Uni-
versidades e primeiros-assistentes da FEscola Na-
cional de Satde Publica e de Medicina Tropical
e ainda para os licenciados que possuam excep-
cional currfculo cientifico em actividades de

investigagdo no sector a que respeitarem as cor-

respondentes vagas;

d) Pelo grau 6, para os professores extraordindrios
das Universidades ou da HEscola Nacional de
Satde Publica e de Medicina Tropical, para os
individuos que possuam o titulo de agregado
das Universidades e para os licenciados que
possuam excepcional curriculo cientifico em
actividades de investigagdo no ambito das res-
pectivas especialidades.

2. As normas waplicdveis & apreciacio do currfculo
dos candidatos referidos ma alinea b) e na parte final das
alineas ¢) e d) do numero anterior serio as constantes
do Regulamento do Instituto Nacional de Satde.

8. O primeiro ano de servico como estagidrio consti-
tuird periodo de prova, findo o qual, consoante as infor-
magdes dos servigos, os contratos poderfo ser renovados
ou serdo rescindidos.

4. As normas aplicdveis & forma de prestacio e & apre-
ciagio da qualidade do servico dos estagidrios serfio ag
constantes do Regulamento do Instituto Nacional de
Satide. _

5. Os contratos dos estagidrios sé poderfio ser renovados
pelo méximo de dois perfodos anuais.

6. O acesso far-se-4, quanto a cada grau, por selecgdo
dos profissionais dos graus imediatamente inferiores e de

- acordo com o seguinte:

-

a) Por concurso documental, do grau 1 aos graus 2
e 8 e do grau 2 ao grau 3;

b) Por concurso com prestaciio de provas de aptiddo
profissional, dos graus 2 e 8 ao grau 4, do grau 4
a0 grau 5 e dos graus 4 e 5 ao grau 6.

Art. 26.° — 1. O. provimento do lugar de técnico de
laboratério de 3.* classe é feibo de entre os estagidrios
com, pelo menos, um ano de bom e efectivo servigo e os
licenciados referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo an-
terior.

2. O provimento do lugar de técnico de laboratério
de 2.* classe efectua-se, pela seguinte ordem de prefe-
réncia, de entre:

a) Os téenicos de 3.* classe com, pelo menos, um
ano de bom e efectivo servico na classe;

b) Os estagidrios com, pelo menos, dois anos de bom
e efectivo servigo.

3. Aos concursos para o lugar de técnico de 1.* classe
podem ser admitidos, desde que possuam curriculo na
matéria do sector & que respeitem as vagas, além dos
individuos referidos ne alines ¢) do n.° 1 do artigo anberior:

a) Os técnicos de 2.* classe com, pelo menos, trés -
anos de bom e efectivo servigo nesta categoria;

b) Os assistentes das Universidades com, pelo menos,
quatro anos de bom e efectivo servico na cate-
goria e os segundos-assistentes ou assistentes de
2.* classe de outras escolas superiores e de ins-
titutos de investigagfio com, pelo menos, cinco
anos de bom e efectivo servigo na categoria;

¢) Os professores auxiliares, os primeiros-assistentes
ou assistentes de 1. classe, dos organismos &
que se refere o alinea anterior.

4. Aos concursos para o lugar de técnico especialista
podem ser admitidos, desde que possuam curriculo na
matéria da respectiva especialidade:

a) Os técnicos de 1.* classe com, pelo menos, tréds
anos de bom e efectivo servigo nesta cabegoria;

b) Os professores auxiliares das Universidades, pri-
meiros-assistentes ou assistentes de 1.* classe
de outras escolas superiores ou de institutos de
investigagiio, com, pelo menos, cinco anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

¢) Os técnicos especialistas, ou equiparados, dos orga-
nismos a que se refere a alfnea anterior.

5. Aos concursos para o lugar de investigador podem
wer admitidos, desde que possuam curriculo na respec-
tiva especialidade, além dos individuos referidos na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo anterior: :

a) Os bécnicos especialistas com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo nesta categoria;

b) Os téenicos de 1.* classe com, pelo menos, seis
anos de bom e efectivo servico nesta categoria;

¢) Os técnicos especialistas, ou equiparados, de Uni-
versidades ou institutos de investigagiio com,
pelo menos, cinco anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria; ,

d) Os investigadores, ou equiparados, dos organismos
a que se refere a alinea anterior.

Art. 27.° — 1. Em servigos de hospitais centrais e dis-
tritais cuja dimenséo e complexidade técnica o justifiquem
poderdo os lugares de técnicos ser preenchidos de acordo
com as regras dos numeros seguintes:

2. O ingresso faz-se, por concurso documental:

a) Pelo grau 1, para os licenciados com um curso
superior de natureza adequada;

b) Pelos graus 2 e 8, para os licenciados em Medicina
que hajam completado com aproveitamento o
internato de especialidades.
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- 8. E aplicdvel aos técnicos superiores s que se refere
o presente artigo o disposto nos n.** 3 & 5 do artigo 25.°

4. O acesso far-se-4, quanto a cada grau, de acordo
com o disposto, na parte aplicdvel, no n.° 6 do artigo 25.°

Art. 28.°— 1. O provimento do lugar de técnico de
3.* classe & feito de entre os estagidrios com, pelo menos,
um ano de bom e efectivo servigo e os médicos referidos
na alfnea b) do n.°2 do artigo anterior.

2. O provimento do lugar de técnico de 2.* classe efec-
tua-se, pela seguinte ordem de preferéncia, de entre:

@) Os técnicos de 8.* classe providos ao abrigo do dis-
posto na segunda parte do m.° 1 deste artigo;

b) Os médicos referidos na alfnea b) do n.° 2 do ar-
tigo anterior;

¢) Os restantes técnicos de 3.* classe com, pelo me-
nos, um ano de bom e efectivo servico na classe;

d) Os estagidrios com, pelo menos, dois anos de bom
e efectivo servigo.

3. Podem ser admitidos aos concursos para o lugar de
téenico de 1.* classe os téemicos de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo nesta categoria.

4. Aos concursos para o lugar de téenico especialista
‘podem ser admitidos os técnicos de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo nesta cate-
goria, desde que possuam currfculo ma matéria da res-
pectiva especialidade.

SECCAO VI
Carreira de ensino de enfermagem

Art. 29.° As mormas aplicdveis ao ingresso e acesso
na carreira de ensino de enfermagem sfio as constantes do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 48 166, de 27 de Dezembro
de 1967.

SECGAQ VII
Carreira de enfermagem de saidde publica

~ Art. 80.°— 1. O ingresso na carreira de enfermagem
de satde publica faz-se, por concurso documental, pelo
grau 1, para os diplomados com o curso de auxiliar de en-
fermagem aprovados num curso intensivo de enfermagem
de satide publica apropriado, ou para os individuos habili-
tados com o 2.° ciclo. dos liceus ou equivalente e o curso
de auxiliares de saude publica, e pelo grau 4, para os
diplomados do curso de enfermagem de satde publica
ou diplomados do curso geral de enfermagem aprovados
num curso adequado de saude publica.

2. O acesso far-se-4, quanto a cada grau, por selecgéo
dos profissionais do grau imediatamente inferior e de acordo
éom o seguinte:

a) Do grau 1 ao grau 2, por concurso documental,
mediante, pelo menos, um ano de bom e efec-
tivo servigo;

b) Dos graus 1 e 2 ao grau 4, por concurso documen-
tal, mediante, pelo menos, respectwamente trés
anos e um ano de bom e efectivo servico na
classe ‘¢ aprovagiio em curso adequado, sendo
os candidatos do grau 1 admitidos sdmente na
falta de candidatos do grau 2;

¢) Do grau 4 ao grau 6, por concurso de provas
publicas;

d) Do grau 6 ao grau 8, por nomeacdo, sob proposta
do director-geral de Saude, de entre os que pos-
suam g habilitacfo de um curso adequado.

Art. 81.°— 1. O ingresso na cabegoria de técnico de

. enfermagem de satde piblica de 2.* classe (grau 8 dos

servigos centrais) faz-se, por concurso documental, de
entre os profissionais dos graus 6 e 8 dos servigos locais
que preencham os seguintes requisitos:

a) Terem completado o 8.° ciclo dos liceus ou equi-
valente;

b) Terem sido aprovados num curso de administra-
¢#o para enfermeiros de satde publica;

¢) Haverem prestado, pelo menos, dois anos de ser-
vigo de enfermagem de saude publica em acti-
vidades exbtermas dos servigos.

2. O acesso do grau 8 ao grau 9 far-se-4 por concurso
de provas publicas.

8. Ao concurso & que se refere 0 niimero anterior podem
também ser admitidos os profissionais do grau 8 dos ser-
vigos locais que retnam os requisitos constantes das ali-
neas do n.° 1 deste artigo.

SECGAO VIII
Carreira de enfermagem hospitalar

Art. 82.°— 1. O ingresso na carreira de enfermagem
hospitalar faz-se por- concunso documental, pelo grau 1,
para os diplomados com o curso de auxiliar de enfer-
magem, e pelo grau 3, para os diplomados com o curso
geral, salvo quando o curso exija como habilitagio o
8.° ciclo liceal, em que o ingresso poderd fazer-se pelo
grau 4.

2. O acesso far-se-4, quanto a cada grau, por selecgio
dos profissionais do grau imediatamente inferior e de
acordo com o seguinte:

“a) Do grau 1 ao grau 2, por concurso documental,
mediante, pelo menos, um ano de bom e efec-
tivo servigo;

b) Dos graus 1 e 2.a0 grau 3, por concurso do-
cumental, mediante, pelo menos, respectiva-
mente, trés anos e um ano de bom e efectivo
servigo na classe e aprovagdo em curso ade-
quado, sendo os candidatos do grau 1 admi-
tidos sdmente na falta de candidatos do grau 2;

¢) Do grau 8 ao grau 4, por concurso documental,
mediante, pelo menos, trés anos de bom e
efectivo servico na. classe;

d) Do grau 4 ao grau §, por coneurso de provas
publicas;

e) Do grau 5 ao grau 6, por concurso documental,
depois de, pelo menos, trés amnos de bom e
efectivo servigo;

f) Do grau 6 ao grau 7, por concurso documental,
de entre os aprovados na seccio de administra-
¢io do cumso complementar de enfermagem,
preferindo os de maior classificacdo;

g) Ao grau 8, por livre escolha do conselho de direc-
cho, ouvido o conselho téenico do respectivo
hospital, de entre os profissionais do grau 5 e
os do grau 4 que possuam & habilitagiio a que
se refere a alinea anterior.

Art. 88.°— 1. O ingresso mna categoria de téenico  de
enfermagem de 2.* classe (grau 8 dos servicos centrais)
faz-se, por concurso documental, de entre os profissionais
dos graus 7 e 8 dos hospitais que preencham os se-
guintes requisitos:

a) Terem completado o 8.° ciclo dos liceus ou equi-
valente;

b) Terem sido aprovados ma seccio de administra-
¢do do curso complementar de enfermagem.
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2. O acesso do grau 8 ao grau 9 far-se-4 por concurso
de provas publicas. ,

8. Ao concurso & que se refere 0 numero anterior po-
dem também ser admitidos os profissionais do grau 8
dos hospitais que relimam os requisitos constantes das
alineas do m.° 1 deste artigo.

SECCAO IX
Carreira de técnicos terapeutas

Art. 34.° — 1. O ingresso ma carreira de béenicos tera-
peubas faz-se por concurso documental, pelos graus 1 e 8,
pars os individuos habilitados com o0s respectivos cursos.

2. O acesso far-se-4, quanto a cada grau, por selecgio
dos profissionais do grau imediatamente inferior e de
acondo com o seguinte:

a) Do grau 1 ao grau 2 e do grau 3 ao grau 4, por
concurso documental, apés, pelo menos, trés
e dois anos de bom e efectivo servigo;

b) Do grau 4 ao grau 5, por concurso de provas
jpublicas, apds, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo na classe respectiva;

¢) Do grau 5 ao grau 6, por nomeagio, sob proposta
dos servigos, de entre os profissionais com, pelo
menos, trés anps de servigo na respectiva classe,
classificado de Muito bom.

SECCAO X
Carreira de técnicos de servigo social

Art. 85.°—1. O ingresso na carreira de técnicos de
servigo wsocial faz-se por concurso documental, pelos
graus 1 e 3, parms os individuos habilitados com os res-
pectivos cursos.

2. O acesso far-se-4, quanto a cada grau, por selecgdo
dos profissionais do grau imediatamente inferior e de
acordo com o seguinte:

a) Do grau 1 ao grau 2 e do grau 8 ao grau 4, por
concurso documental, apds, pelo menos, res-
pectivamente, trés e dois anos de bom e efec-
tivo servico; :

b) Do grau 4 ao grau 5, por concurso de provas pu-
blicas de apreciaciio e discussdo do curriculo,
apds, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na classe respectiva;

¢) Do grau 5 ao grau 6, por nomeagio, sob proposta
dos servigos, de entre os profissionais com, pelo
menaes, trés anos de servigo na respectiva classe,
classificado de Muito bom.

Art. 86.° O ingresso na categoria de téenico imspector
de servigo social (grau 7 dos servigos centrais) efectua-se
por escolha, de entre os profissionais do grau 6 com,
pelo menos, dois anos de servigo na categoria respectiva.

SECCAO XI
Carrcira de técnicos auxiliares de laboratério

Art. 87.°—1. O ingresso ma carreira de técnicos eu-
xiliares de laboratério faz-se, por concurso documental,
pelo grau 1, para os individuos que, com o 2.° ciclo dos
liceus ou equivalente, possuam a habilitagio de um
curso especial de preparadores, e pelo grau 8, para habi-
litados com o 8.° ciclp dos liceus ou equivalente, ou pre-
paradores de 1:* classe com, pelo menos, cinco anos de
Servigo.

2. E permitido o ingresso directo pelo grau 5 a indivi-
duos com curso superior adequado e, pelo menos, um
ano de prética profissional continua e experiéncia com-
provada. . '

3. As mormas aplicdveis & apreciagio do currfeulo
dos candidatos a que se refere o numero anterior seréio
as constantes do regulamento do Instituto Nacional d
Satde. '

4. No caso de o concurso a que se refere o n.° 1 ficar
deserto ou de no haver candidatos em niimero suficiente
para o preenchimento dos lugares do grau 1 ou do grau 8,
poderdo estes ser preenchidos, respectivamente, por indi-
viduos com o 2.° ciclo e com o 8.° ciclo dos liceus ou equi-
valente ou preparadores de 1.* classe com, pelo menos,
dois anos de servi¢o, mediante concurso com prestacdo
de provas tedricas e praticas.

5. O acesso far-se-4, quanto a cada grau, por selecgio
dos profissionais do grau imediatamente inferior e de
acordo com o seguinte:

@) Do grau 1 ao grau 2, por concurso documental,
apods, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo;

b) Do grau 2 ao grau 8, por concurso com prestacsio
de provas, de entre os preparadores de 1.* classe
com, pelo menos, tréds anos de bom e efectivo
servico nesss classe;

¢) Do grau 3 ao grau 4, por concurso documental,
apoés, pelo menos, tréds anos de bom e efectivo
servigo na classe; ’

d) Do grau 4 ao grau 5, por concurso com prestacéo
de provas de aptiddo profissional.

. SECQAO XII

Carreira de técnicos auxiliares sanitarios

Art. 88.°— 1. O ingresso na carreira de técnicos au-
xiliares sanitérios faz-se, por coneurso documental, de en-
tre candidatos aprovados mum curso de agentes sanité-
r108.

2. O acesso far-se-4, quanto a cada grau, por seleccdo
dos profissionais do grau imediatamente inferior e de
acordo com o seguinte: : '

a) Do grau 1 ao grau 2, por concurso documental,
de entre os profissionais com, pelo menos, dois
anos de bom e efectivo servigo;

b) Do grau 2 ao grau 8, de entre os profissionais
com as habilitagdes minimas correspondentes
ao 2.° ciclo dos liceus ou equivalentes, apro-
vados num curso de fiscais sanitérios.

8. Quando néo haja candidatos do grau 2 em numero
suficiente para o preenchimento das vagas corresponden-
tes ao grau 3, poderfio ser admitidos em lugares deste
grau, por concurso documental, os individuos que pos-
suam g habilitagio minima do 2.° ciclo dos liceus ou
equivalente e hajam sido aprovados num curso de fiscais
sanitérios, preferindo os que j4 estejam providos em lu-
gares do grau 1.

SECCAO XIII
Condices exigiveis para o ingresso e acesso

Art. 39.°— 1. Os cursos especiais exigfveis para o in-
gresso ou acesso nas carreiras, nos termos do presente
diploma, séio os referidos nos nimeros. seguintes. '

2. Os cursos de satide piblica referidos mos n.” 8 g 6
e nas alineas b) e ¢) do n.° 7 do artigo 6.°, no n.° 4 do




1442

I SERIE — NUMERO 228

artigo 8.° e nas alineas b) do n.° 1 e a) do n.° 2 do
artigo 10.° serfio, no geral, com & duracio de, pelo menos,
um ano, ou de especializacdo, a este equiparado, e o in-
tensivo, com a durac¢do de, pelo menos, trés meses.

3. A habilitagéo do curso geral é conferida pela Escola
Nacional de Sadde Publica e de Medicina Tropical e a
do curso intensivo por esta Escola e pelo Instituto Na-
cional de Satde.

4. Consideram-se equiparados aos cursos de saude pu-
blica oy de medicina sanitdria professados no Instituto

Superior de Higiene do Dr. Ricardo Jorge e nas Facul-:

dades de Medicina do Porto e de Coimbra, bem como os
ministrados no Pals ou no estrangeiro a que a Direccéo-
-Geral de Satde reconheca idoneidade.

5. O curso de auxiliares de enfermagem referido na
primeirs parte do m.° 1 do artigo 30.° e na primeira parte
do n.° 1 do artigo 82.° é o professado nas escolas de en-
fermagem oficialmente reconhecidas.

6. O curso geral de enfermagem referido na segunda
parte do n.° 1 do artigo 80.° e na segunda parte don.° 1
do artigo 32.° é o professado nas escolas de enfermagem
oficialmente reconhecidas.

7. Os cursos de enfermagem de satde publica refe-
ridos no n.° 1 e na alinea b) do n.° 2 do artigo 80.° sdo
os professados na HEscola de Enfermagem de Satude Pu-
blica.

8. O curso de auxiliares de satide publica referido na
primeira parte do n.° 1 do artigo 30.° ¢ professado no
Instituto Nacional de Satde, na Escola de Enfermagem
de Saude Publica ou nos centros de satde distritais.

9. O curso referido na alinea d) do m.° 2 do artigo 30.°
é ministrado na Escola Nacional de Saude Publica e de
Medicina Tropical. :

10. Os cursos referidos nas alineas b) do n.°1 do
artigo 81.°, f) e g) do n.° 2 do artigo 82.° ¢ b) don.° 1
do artigo 83.° sfo ministrados na Escola de Ensino e
Administracio de Enfermagem.

11. O curso referido na alinea b) do m.° 2 do artigo 32.°
é professado nas escolas de enfermagem oficialmente re-
conhecidas.

12. Os cursos de técnicos terapeutas referidos no ar-
tigo 84.° sfio os reconhecidos oficialmente pela Direccao-
-Geral dos Hospitais. ‘

18. Os cursos referidos no artigo 35.° séo os das es-
colas de servico social oficialmente reconhecidas pela
Direcgéo-Geral da Assisténeia Social.

. 14. O curso especial de preparadores referido no n.° 1
do artigo 37.° & professado no Instituto Nacional de
Saude.

15. O curso referido mo n.° 1 do artigo 88.° é profes-
sado no Instituto Nacional de Satde ou nos centros de
saude disbritais. ‘

16. O curso referido na alinea b) do n.° 2 e no n.° 3
do artigo 88.° é professado no Instituto Nacional de Satde.

17. O disposto no presente artigo ndo prejudica a pos-
sibilidade de o Ministro determinar que os cursos depen-
dentes do Ministério da Saide e Assisténcia se realizem
em estabelecimentos diferentes dos enumerados, quando
essa medida se mostre conveniente pars assegurar a melhor
prestacdo do ensino.

Art. 40.° Os médicos com habilitagdes pds-licenciatura
obtidas no estrangeiro e devidamente reconhecidas pela
Direcgéio-Geral dos Hospitais podem ser admitidos, con-
soante essas habilitagdes, aos concursos para qualquer
grau da carreira hospitalar por despacho ministerial, sob
proposta do director do hospital a que respeite o ingresso,
com parecer favordvel da Comissdo Médica dos Hospitais
Gerais.

Art. 41.° Os individuos com preparagio profissional
adquirida em servigos nacionais ou estrangeiros e devida-
mente reconhecida, consoante os casos, pelas Direcgdes-
-Gerais de Saide, dos Hospitais ou da Assisténecia Social,
podem ser admitidos aos concursos para os graus das
carreiras correspondentes &s habilitagdes que possuam,
mediante despacho ministerial, ouvida a direcc#o-geral
competente. :

CAPITULO III
Provimento dos lugares e regime de servigo

Art. 42.° O provimento dos lugares das carreiras é feito
de harmonia com o disposto no Decreto-Lei n. 414/71,
de 27 de Setembro, salvo quanto & conversio em defini-
tivo do referente aos lugares da carreira médica hospitalar
ndo pertencentes aos quadros permanentes, caso em que
os contratos terfo a duragfio que for fixada no respectivo
regulamento para cada um dos graus.

Art. 43.° — 1. Os lugares das carreiras sfo, em princi-
pio, exercidos em regime de tempo completo.

2. Entende-se por tempo completo um minimo de seis
horas didrias de trabalho, dividido em dois perfodos n#o

inferiores a duas horas.

8. Em casos especiais, poderd o Ministro da Satde e
Assisténcia autorizar, sob proposta justificada da respec-
tiva direcc@io-geral, que o regime de tempo completo seja
diferente do indicado no numero anterior, desde que o dia
de trabalho n&o tenha duracdo inferior @ quatro horas con-
secutivas e a semana de trabalho duragdo inferior a trinta
e seis horas.

4. Aos inspectores superiores, inspectores, directores de
servigo, directores de satde e delegados de satde de
1.* classe, da carreira de satide piblica, é vedado o exer-
cicio da clinica livre, excepto, quanto aos dltimos, quando
se verifiquem condigles excepcionais de caréncia local de
cobertura médica, reconhecida, para cada caso, por despa-
cho ministerial, sob proposta fundamentada da Direcgao-
-Geral de Satde.

5. Aos internos do internato de policlinica da carreira
hospitalar ndo é permitido o exercicio da clinica livre.

CAPITULO 1V
Regime de aplicagdo

Art. 44.° — 1. A aplicagdo das normas sobre graduacio,
Ingresso e acesso nas carreiras, constantes dos artigos 1.°
a 88.°, fica condicionada & publicagio de quadros dos
diferentes servigos ou estabelecimentos.

2. Os referidos quadros serio organizados de harmonia
com o presente diploma e com observincia dos graus e
correspondentes vencimentos, podendo, eventualmente,
ser suprimidos os graus que se entenda ndo terem aplica-
¢80 a0 servigo.

3. As denominagdes dos diferentes cargos serfio as cor-
respondentes a cada grau, de acordo com o disposto no
presente diploma, podendo, porém, quando se considere
necessdrio para completa identificacio de funcdes, tais
denominagdes ser acrescidas da conveniente indicac#io
complementar, que constard dos quadros, entre parénteses
ou em nota. ‘ '

Art. 45° — 1. Os graus 2, 3 e 4 da carreira médica
de satde publica, nos servigos locais, terdo aplicacio
apenas nos concelhos onde sejam constituidos centros de
satde.

2. Para assegurar a cobertura médico-sanitéria em dreas
a que corresponda uma relagiio médico/habitante inferior
a /g0 poderdo, porém, independentemente da existéncia
de centros de saude, ser contratados, com a categoria cor-
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respondente ao grau 2, médicos que reinam os requisitos
exigidos quanto a este grau. :

Art. 46.°— 1. O grau 7 da carreira médica hospitalar
seré considerado apenas nos hospitais em que a dimensdo
e complexidade dos servigos justifiquem a organizagiio em
departamentos.

2. Nos hospitais distritais, o grau 2 ser4 considerado
apenas no caso de disporem de servigos com idoneidade
_reconhecida para o efeito. .

3. A aplicaglio integral do regime da carreira médica
hospitalar regulada pelo presente diploma far-se-4 apenas
nos servigos que sejam declarados aptos para o efeito
por despacho do Ministro da Satde e Assisténcia, sob
parecer da Comisséio Médica dos Hospitais Gerais, ouvido
o Conselho Nacional do Internato Médico e as comissdes
médicas dos respectivos hospitais, tendo em atencio as
condigdes de funcionamento e o regime de tempo com-
pleto.

4. Nos servigos declarados aptos, observar-se-4 o se-
guinte:

a) Os internos do internato geral passam para o
internato de policlinica, ficando sujeitos, sem
observéancia da duracio fixada pare este, ao dis-
posto no n.° 8 do artigo 12.°;

b) Os internos do internato complementar, que o
desejem, poderfio continué-lo no regime em vi-
gor & data do presente diploma, recebendo, no
termo do internato, o correspondente certifi-
cado, de acordo com o disposto no n.° 7 do
artigo 13.°;

¢) Os internos do internato complementar, que
assim o prefiram, poderfio transitar para o in-
ternato de especialidades, ingressando no ano
correspondente ao do internato complementar;

d) Os graduados manter-se-io no regime que lhes
seja alicdvel & data da entrada em vigor do
presente diploma, sendo os respectivos lugares
extintos & medida que vagarem;

¢) Os assistentes ingressarfio, por ordem de antigui-
dade, nos lugares de chefe de servico cons-
tantes dos respectivos quadros e, na falta des-
tes, nos de especialista dos hospitais;

f) Os directores de servigo manter-se-30 como tais.

5. Os outros servigos, até serem declarados aptos, po-
derfio apoiar a preparagio dos internos, embora funcio-
nando em tempo parcial, nos termos do Regulamento
Geral dos Hospitais. _

6. As regras estabelecidas nas alineas d), ¢) e f) do
n.° 2 aplicam-se aos servigos ndo aptos.

Art. 47.° A carreira médica hospitalar n)s hospitais
escolares e & equiparagiio e as condi¢gdes de comunicabili-
dade com a carreira docente de medicina sérfio reguladas
por decreto conjunto dos Ministros da Educagio Nacio-
nal e da Satde e Assisténcia.

Art. 48.° A equiparagiio e as condig3es. de intercomu-
nicabilidade dos cargos das carreiras previstas no pre-
sente diploma com os das existentes ou a criar, elém das
referidas no artigo anterior, serdo estabelecidas por de-
creto do Ministro da Satde e Assisténecia ou em conjunto
com os Ministros interessados.

CAPITULO V

Disposigdes gderais, transitérias e finais

Art. 49.° Para além do disposto no presente diploma,
as normas a que deverfio obedecer os concursos nele re-
feridos, incluindo as condigBes de preferéncia ndo ex-

pressamente estabelecidas, constarfio de regulamentos
aprovados por portaria.

Art. 50.° — 1. O Ministro da Satde e Assisténcia de-
terminard as providéncias necessérias por forma a asse-
gurar a mais rdpida execugiio do disposto no presente
diploma, podendo, para o efeito, durante o perfodo de
trés anos, determinar, por portaria, os convenientes ajus-
tamentos, sem prejuizo do regime de base constante
deste decreto-lei.

2. O primeiro provimento em cada lugar pode ser feito
com dispensa de requisitos exigidos pelo presente di-
ploma, salvo os de habilita¢iio referidos no artigo 2.°,
desde que néio haja candidatos que satisfagam tais re-
quisitos e se considere inadidvel o preenchimento do lugar.

3. Durante o periodo a que se refere o n.° 1 deste .
artigo, e enquanto as estruturas dos servigos ou estabe-
lecimentos néo permitirem a aplicagiio integral do re-
gime das carreiras, poderd o Ministro da Satde e Assis-
téncia, sob proposta fundamentads da respectiva direcg#io-
-geral, manter ou autorizar o exercicio em tempo parcial.

Art. 51.° Nos hospitais distritais, a aplicagio da car-
reira hospitalar nio fica dependente do regime de tempo
completo enquanto néio forem fixadas, caso a caso, pela
Direcggio-Geral dos Hospitais, as condigdes de funciona-
mento que o permitam.

Art. 52.° Este decreto-lei entra em vigor no dia 1 do
més seguinte ao da sua publicacgo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Mar-
cello Caetano — Jodo Augusto Dias Rosas — Baltasar
Leite Rebelo de Sousa.

Promulgado em 22 de Setembro de 1971.
Publique-se. '
O Presidente da Republica, AMERrIco DEUS RODRIGUES
TrOMAZ. . :

MAPA 1

Carreiras profissionais do tipo I

Vencimento
segundo
o Decreto-Lei
n.0 49 410

Graus Categorias

I) Carreira médica de saide publica
a) Servigos locais

Subdelegado de satde . . . . . ..
Delegado de satde de 2.* classe . . .
Delegado de saude de 1.2 classe . . .

Director de satde . . . . . . ... ()

O Ot 00 b0 b
o | =i

'b) Servigos centrais

Estagidrio de satde publica . . . . .
Técnico de satide publica de 8.% classe
Téenico de satide publica de 2.* classe
Téenico de satide publica de 1.2 classe

Director de servigo . . . . . . . . .
Inspector superior . . . . . . . . .
Inspector de satde . . . . . .. ..

| =30 U QO b R
aag| Hm-—

I1) Carreira médica hospitalar
a) Hospitais distritais

Interno de especialidades . . . . . .

Especialista de hospital distrital . . .
Director de servico de hospital dis-
trital

SR OO DO =

o]

..............
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Veneimento Vencimento
Graus Categorias ° I;:g::tdo?Lei Graus Categorias ° I;:g“;:gi oi
n.o 49 410 n.0 49 410
b) Hospitais centrais 8 Monitor-chefe . . . . . . . . . . .. J
1 Interno de policliniea . . . . . . . . J - | Enfermeiro-professor . . . . . . . .. J
2 Interno de especialidades . . . . . . I 4 Director de escola . . . . . . ... (e) I
3 — —
4 Especialista dos hospitais . . . . . . F 1) Carreira de enfermagem
g ghefe dedserviqo .......... B de sadde publica”
irector de servico . . . . . . . .. D i i
7 Director de departamento . . . . . . C .. 2) Nos servigos locals
1 Auxiliar de enfermagem de saide pu-
111) Carreira farmacéutica blica de 2.* classe . . . . . .. . R
. . L o 2 Auxiliar de enfermagem de satde pu-
1 Técnico farmacéutico estagidrio . . . J blica de 1.2 classe . . . . . . . . Q
2 Técnico farmacéutico de 8.2 classe . . 1 8 — —
8 - | Técnico farmacéutico -de 2. classe . . H Ent iro d ad Sblica . . . . N
4 Téenico. farmacdutico de 1.* classe . . F 4 piermelro. de satide pubies ' _
5 - = 5 | Subchefe d igo de enf ;
6 Director de servigo . . . . . . . .. D u,:gﬁ,fal e. .sef'w-qo. . e. s.sn.er.mia,g-en.l L
s 6 — —
a) Hospitais distritais 7 Chefe de servico de enfermagem re-
- Graus 2 a 4, conforme a dimensdo e gional . . . .. .. ... J
complexidade dos servigos . . . . . —
b) Nos servigos centrais
b) Hospitais centrais 8 Técnico de enfermagem de satde pu-
- Graus 1 a 6, conforme a dimens#o e blica de 2.2 classe . . . . . . . . H
complexidade dos servigos . . . . . — 9 Técnico de enfermagem de satde pu-
blica de 1.2 clagse . . . . . . . F
¢) Servigos centrais
- Graus 83 a 6 . . . . . . .. . ... — I1) Carreira de enfermagem
hospitalar
1IV) Carreira de administra¢io ) Nos hospitais
hospitalar a P
1 1 Auxiliar de enfermagem de 2.% classe R-
9 _ - 2 Auxiliar de enfermagem de 1.2 classe Q
3 - 3 Enfermeiro de 2.2 classe . . . . . . 0
p— —_— - a
4 Chefe de servigos de apoio geral . . . F g ggffg:ﬁ:il:g-sggcﬁéfe olesse . . . . .. . I\Nd‘
5 Administrador de 8.* classe . . . . . E 8 | Enfermeiro-chefe . . . . . . . ... 1L
6 Administrador de 2.2 classe . . . . . D 7 Enfermeiro-geral Lt . e
T Administrador de 1. classe . . . . . C : st Tt
- Administrador de hospital escolar . .-| (b) C 8 Enfermeiro-superintendente . . J
~ Administrador de grupo hospitalar . . () C b) Nos servigos contrais
V) Carreira de técnicos superiores 8 Técnico de enfermagem de 2.2 classe H
de laboratério 9 Técnico de enfermagem de 1.2 classe F
1 Estagidrio de laboratério . . . . . . . J L X
2 Téonico de laboratério de 8.2 classe I IV) Carreira de técnicos terapeutas
8 Técnico de laboratério de 2.2 classe H 1 Téenico suxiliar terapeuta de 2.2 classe R
4 Técnico de laboratério de 1.* classe F 2 Téenico auxiliar terapeuta de 1.* classe Q
5 Téenico especialista . . . ... . . . . E 3 Técnico terapeuta de 8.* classe . . . M
6 Investigador . . . . . . .. .. .. D 4 Téenico terapeuta de 2.% classe . . . K
7 Investigador com uma diuturnidade C 5 Técnico terapeuta de 1.* classe . . . J
8 Investigador com duas diuturnidades B 6 Técnico terapeuta chefe . . . . . . . H
a) Laboratérios de hospitals distritais V) Carreira de técnicos
: ar
- Graus 1 a 3 . . .. . ... .... — de servico social
b) Laboratérios distritais de saide péblica a) Nos servigos
- Graus 1 a 4 . . . . . . . . . ... — 1 Técnico auxiliar de servigo social de
22 clagse . . . . . . .. . . e 0
¢) Laboratérios e outros servigos 2 Técnico auxiliar de servico social de
de hospitais centrais 12 cla?ise ....... ].d‘ 3 . .1 .. N
- _ 3 Técnico de servigo social de 3.* classe M
Gravs L &5 .. .......... 4 Técnico de servigo social de 2.% classe K
Laboratéri i Q abli 5 Téenico de servigo social de 1.* classe J
| e | RERASTSR WYY
b) Nos serv_isos centrais
MAPA 1I 7 Técnico inspector de servigo social . . i
. Carreiras profissionais do tipo IT V1) Carreira de técnicos auxiliares
de laboratério
Vencimento
a 1 Preparador de 2.2 classe . . . . . . . )
Graus Catogorias o Docroto-Let 2 Preparador de 1. classe . . . . . . . N
n.0 49 410 3 Técnico auxiliar de laboratério de 3.%
classe . . . . . ... 0. M
oY v . .
1) Carreira de ensino de enfermagem 4 Tégﬁg& ?*“X’h” de laboratério de 2. K
- Auxiliar de monitor . . . . . . . . L 5 Técenico auxiliar de laboratério de 1.2
2 Monitor . . . . . . .. ... .., K classe . . . .. ... .. ... J
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Vencimento
segundo
o Decreto-Lei
n.0 49 410

Graus Categorias

a) Laboratérios de ho;pitais distritais
- Graus 1 e 2, . . . . ... .... —

b) Laboratérios distritais de salide pGblica
- Graus 1 a8 . .. ... ...... —

c) Laboratérios de hospitais centrais
- Graus 1 a 4 . . . . . . . . .. ... —

d) Laboratérios centrais de salide pablica

- Graus 1 a 5 . . . . ... .. ... —_

VII) Carreira de técnicos auxiliares
sanitarios

Agente sanitério de 2.2 classe . . . .
Agente sanitédrio de 1.2 classe . . . .
Fiscal sanitério . . . . . . . . . ..

@ Mo
coH

Observagdes

Mapa |

(a) Os directores de satde dos distritos de Lisboa e Porto
percebem a gratificagio de 1000$.

(b) Recebem a gratificacdo de 2500%, nos termos do quadro-
-tipo anexo ao Decreto-Lei n.° 498/70, de 24 de Outubro de 1970.

Mapa 1!
(c) Os directores de escolas especializadas perceberio uma
gratificagiio de 800%.
O Ministro da Satde e Assisténcia, Baltasar Leite
Rebelo de Sousa.

Decreto-Lei n.° 415/71
de 27 de Setembro

0O Decreto-Lei n.° 47 663, de 29 de Abril de 1967, reco-
nhecendo em algumas das suas disposigbes que as casas
de saude, por wconstitulrem unidades de valia para &
coberturs sanitdria do Pafs, desempenham papel de com-
plementaridade em relagdo & organizagdo hospitalar oﬁci(aﬂ,
estabeleceu os requisitos indispenséveis a que devem obe-
decer para exercerem adequadamente essa fungéo.

O mesmo diploma considerou um certo perfodo de tempo
para que as casas de satde existentes e que nfio estivessem
conformes &s exigéneias da lei se adaptassem aos novos
condicionalismos. ,

Convém, porém, ao mesmo tempo que se dilata, pre-
cisar o prazo de adaptacio das casas de satide ao novo
regime e ainda estabelecer as regras processuais a observar
no respeitante &s actuacdes das comissdes de vistorias no
que se vefere ao funcionamento das casas de satde.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constituigiio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

- Artigo 1.° O prazo de adaptagio das casas de satde
em funcionamento na data da publicagio do Decreto-Lei
n.° 47 663, de 29 de Abril de 1967, &s condigdes mnele
exigidas e 4s fixadas no Regulamento das Casas de Saude,
aprovado pela Portaria n.> 22709, de 7 de Junho do
mesmo ano, terming mo dia 31 de Dezembro de 1972, no
sendo admitidas prorrogagdes. 7

Art. 2.° Findo o prazo indicado mo artigo snterior, a
falta de cumprimento das disposi¢des' relativas ao fun-
cionamento das casas de saiide 4 punida com mults de
20 000% a 100 000%.

* Dezembro de 1964:

Art. 8.°—1. As multes previstas no artigo 2.° deste
diploma e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 47 668 s#o
pagas no Banco de Portugal ou suss agéneias, ou nas
tesourarias da Fazenda publica, por meio de guia passada
pela Direcgdio-Geral dos Hospitais. '

2. O pagamento deve efectuar-se mo prazo de trinta
dias, & contar do recebimento da guia apresentada por fun-
cionério do Ministério da Satde e Assisténecia ou enviada
pelo correio, sob registo e aviso de recepgdo.

3. Na falta de pagamento voluntério das multas, extrair-
-se-4 certiddo de divida, que terd forga executéria e serd
remetida aos tribunais das contribui¢des e impostos para
cobranga coerciva, nos termos do respectivo Cédigo de
Processo. .

Art. 4°—1. A comissio de vistorias das casas de
satde, prevista mo artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 47 663,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 48 897, de 22 de Maio de
1968, deve propor, em relagio a cada casa de satde vis-
toriada, o cumprimento das condigdes exigidas no referido
diploma e legislagio complementar, bem como o prazo
dentro do qual as mesmag tém de estar cumpridas.

2. A proposta é submetida a despacho do director-geral
dos Hospitais, que dele notificard o proprietério da casa
de satde interessada, em carta. registada com aviso de
recepcdo.

8. O proprietério da casa de satide, no prazo de quinze
dias, & contar da data da notificagfio, pode apresentar
reclamacio ao Ministro da Satde e Assisténcia. Se o nio
fizer, o despacho referido no n.° 2 é considerado definitivo.

4. No caso de ser apresentada reclamacdo, é a mesma
submetida & despacho ministerial com o parecer do €Con-
selho Superior da Accsio Social, sendo notificado do re-
ferido despacho o proprietdrio da casa de satde.

Art. 5.° Quando, tendo sido determinado o encerramento
temporério ou definitivo de uma, casa de saude, o mesmo

‘ndo for observado, pode o director-geral dos Hospitais

requerer a intervencio da autoridade policial, que proceders
20 encerramento.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Mar-
cello Caetano — Baltasar Leite Rebelo de Sousa.

\ Promulgado em 18 de Setembro de 1971.
Publique-se,

O Presidente da Republica, Amirico Devs Roprigurs
THOMAZ. : :

Portaria n.° 523/71
de 27 de Setembro

Como vista & futura criacio dos Centros de Satide Mental
de Beja e de Castelo Branco, convém desde jé iniciar a
cobertura destes distritos em regime ambulatério, pelo que,
a0 abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 46 102, de 28 de

’

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo Secre-
tario de Estado da Satide e Assisténcia, o seguinte:

1.° S&o criados os Dispensarios de Higiene Mental de
Beja e de Castelo Branco, como servicos oficiais do Minis-
tério da Saude e Assisténecia;

2.> O Dispensdrio de Higiene Mental de Beja ficard
integrado na sede do Instituto de Assisténcia Psiquidtrica
e exercerd a sua actividade na 4rea do respectivo distrito;

8.° O Dispensério de Higiene Mental de Castelo Branco
ficard integrado na Delegagdo da Zona Centro do Instituto






